
 

 
 

 

 

 

Santiago, 18 de julio de 2024 
 

 

CERTIFICADO DE DUDA 
 

Banco Santander S.A. certifica que el usuario don MARCO MARTÍNEZ registra el siguiente estado de 

la deuda a la fecha de emisión del presente certificado, respecto al crédito de consumo de 

$100.000.000, solicitado por este de fecha 3 de febrero del 2021: 

  Deuda no vencida: $2.083.333 

  Deuda vencida: $0  

  Deuda convenida: $0 

  Cantidad de documentos impagos: $0 

 

Se otorga el presente certificado a solicitud del interesado. 

 

 

 



Contrato de Trabajo 

 

En Santiago a 2 días del mes de enero de 2005, entre la Empresa AGR Proyectos Industriales 

representada legalmente por Eric Santibáñez, RUT N°7.745.009-3, ambos domiciliados para estos 

efectos en el lugar en que funciona el Establecimiento, calle Huérfanos N°799 de esta misma ciudad, 

en adelante el EMPLEADOR y el señor Marcos Martínez, RUT N°12.957.577-K, con domicilio en 

la calle Espoz N|2513 de la ciudad de Santiago, en adelante el TRABAJADOR, se celebra el 

presente Contrato de Trabajo a Trato: 

 

El trabajador deberá desarrollarse en el cargo de Gerente Comercial para la empresa AGR Proyectos 

Industriales.  

El trabajador prestará sus servicios en cualquiera de los establecimientos de la Compañía. 

La duración y distribución de la jornada de trabajo será: lunes a viernes, de 9:00 horas hasta las 

18:00 horas. 

De forma mensual, el empleado recibirá la cantidad de $5.500.000 a modo de remuneración, pagada 

en el período que se indica, durante los primeros 5 días de cada mes.  

El trabajador se compromete y obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean 

impartidas por su jefe inmediato o por la gerencia de la empresa, en relación a su trabajo, y acatar en 

todas sus partes las normas del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (cuando exista 

en la empresa), las que declara conocer y que forman parte integrante del presente contrato, 

reglamento del cual se le entrega un ejemplar. 

El presente contrato de trabajo tendrá una duración indefinida. 

Se deja expresa constancia que el trabajador ingresó a prestar servicios el 2 de enero del año 2005. 

Para constancia y señal de conformidad firman las partes, quedando el original en poder del 

EMPLEADOR y la copia para el TRABAJADOR. 
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EMPLEADOR 

RUT N°7.745.009-3 

............................................  

TRABAJADOR 

RUT N°12.957.577-K 
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Marcos Martínez 



CASAS ALVAREZ ANTONIA BELEN

SANTIAGO
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AMBULATORIO -

Procedencia     : CENTRO MEDICO ADULTO
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SUERO

Resultado de Examen Laboratorio
Via Web

Paciente

Dirección

Fono

Origen

Tipo Muestra

Sexo Id. Atención

Edad

Fec. T. Muestra

Recep. Muestra

Hora

Correl. Orden

Nº de Páginas

: DANIELA BADILLA FERNANDEZSolicitante

04/09/2022Fecha :

Examen              Resultado   Unidad       Margen
------------------------------------------------------------

                 PERFIL LIPIDICO

COLESTEROL TOTAL                328  mg/dL
TRIGLICERIDOS                    85  mg/dL
COLESTEROL HDL               101.8   mg/dL
COLESTEROL LDL               209.2   mg/dL
COLESTEROL VLDL               17.0   mg/dL

Indice COL TOTAL / COL HDL     3.2

Nota: Para valores de Triglicéridos >400 mg/dl no se informan
los índices de riesgo LDL y VLDL.

      El Instituto Nacional de Salud de los EE.UU.califica
el riesgo de enfermedad coronaria de acuerdo a los niveles
de Colesterol Total y del Colesterol LDL:

Colesterol total    Col.HDL     Col.LDL        Riesgo
   mg/dL             mg/dL       mg/dL
------------------------------------------------------
Menor a 200         > 55       Menor a 120    Bajo
200 - 239           40 - 55     120 - 149      Moderado
240 o mas            < 40       150 o mas      Alto

Comentarios:
- Existen otros factores de riesgo sobre los cuales su médico
le puede informar.
- Este examen puede resultar alterado si no se realiza en las
condiciones de ayuno.

EXAMEN EJECUTADO Y EMITIDO POR : T.M. BURGOS SOTO VALENTINA

Nota  (*)  corresponde a valor fuera de rango

48

26.611.033-0
CAMILO MARTÍNEZ JUÁREZ

Masculino
8 11

VITAMINA B12

VCM
HCM
Plaquetas
Vitamina B12

Hemoglobina 3.

<11 mg/dL.

Los resultados del examen presentan déficit un déficit en los niveles 
de vitamina B12 Y hierro, que pacientes de la edad del niño deben ser 



5 horas de yoga sin parar, me siento plena!










